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BEVEZETES

Magyarorszdg Orszaggylilése az informécios onrendelkezési jog érvényesiilése érdekében
megalkotta az informécios dnrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szblé 2011, évi
CXII. tdrvényt (a tovabbiakban: Infotv.). A Miiller Gydrgy Ovoda, Altaldnos Iskola és
Alapfokli Miivészeti Iskola (tovabbiakban: Intézmény vagy Adatkezel$) a személyes adatok
kezelése soran alkalmazza kiilondsen az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendeletét (a tovabbiakban: GDPR rendelet), az Infotv.-t, valamint a nemzeti kéznevelésril
52016 2011. évi CXC. torvényt és az egyéb agazati jogszabalyokat.

I. Az adatkezelési szabalyzat jogszabalyi alapja és célja, a személyes adatokra
vonatkozé adatkezelés alapelvei

Az Intézmény véllalja, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos tevékenységei és adatfeldolgozassal
kapcsolatos tevékenységei sordn a jelen Szabélyzatban, illetve a jogszabalyokban foglaltaknak
megfelelden jar el, kiilonds tekintettel az aldbbi jogszabalyokra:

— Magyarorszig Alaptérvénye (,,Alaptorvény™);

— Az Burépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében t6rténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kiviil helyezésérdl

— Az informacids dnrendelkezési jogrol és az informaciészabadsdgrol szold 2011, évi
CXII. torvény

— 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl torvény (a tovabbiakban: Nkt.);

— A pedagdgusok 1j életpdlyajardl szold 2023. évi LI, térvény;

— A pedagoégusok 0j életpalydjardl sz616 2023. évi LIL. torvény végrehajtasirdl szold
401/2023 (VIIL 30.) Korm. rend.;

— 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikbdésérdl és a
kdznevelési intézmények névhaszndlatardl,

Jelen Adatkezelési szabalyzat (a tovabbiakban: ,,Szabalyzat”) célja annak biztositasa, hogy az
Intézmény adatvédelmi szempontbél megfeleljen a vonatkozd hazai és kozvetleniil
alkalmazandd nemzetk®zi jogszabalyi eléirasoknak.

Az Intézmény a személyes adatok kezelése sordn killondsen a jogszerliség, tisztességes eljras
és atlathatdsag, a célhoz kotottség, az adattakarékossig, a pontossag, a korlatozott tirolhatosag,
az integritas és bizalmas jelleg, valamint az elszdmoltathatosag elveit érvényesiti.

Jelen Szabalyzat egyarant szolgalja az Intézményen beliili adatkezelési és adattovabbitasi rend
meghatdrozasdt, valamint az érintettek altalanos, elézetes tajékoztatasat az Intézmény tipikus
adatkezeléseirdl.

Az Adatkezeld a jelen Szabélyzatban leirtak szerint gyiijti, kezeli, hasznalja és dolgozza fel a
tanuléi, munkatirsai, valamint egyéb, az Adatkezel6vel kapcsolatban 41l szemdélyek
személyes adatait.

Az Adatkezelé az Erintettr§] szerzett személyes adatokat kizdrélag a hatalyos jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelelSen és a Szabalyzatban rgzitett célok elérésénck érdekében tarolja,
kezell, illetve dolgozza fel.




A Szabalyzat célja az adatvédelmi elvek és szabidlyok meghatarozasaval, bevezetésével az
Adatkezelonél vezetett nyilvantartasok miikodésének és torvényes megfelel6ségének, valamint
az Alaptdrvényben lefektetett adatvédelemi elveknek, az adatbiztonsdg kovetelményei
érvényesiilésének biztositdsa, tovabba a jogosulatlan hozzaférés, az adatok megvéltoztatasinak
vagy jogosulatlan nyilvanossagra hozatalanak megakadalyozasa.

Az Adatkezel6 gondoskodik arrdl, hogy a Szabalyzat hatdlyos tartalma mindenkor kétséget
kizar6éan megallapithatd, egyuttal kordbban hatdlyban volt tartalma utdélag pontosan
visszakereshet& legyen.

Az Intézményben folyd adatkezelés és tovabbitds rendjét jelen adatkezelési szabalyzat
hatérozza meg, amely az intézmény Szervezeti és MikGdési Szabalyzatanak 1. sz. mellékletét
képezi.

Jelen Szabalyzat egyarant tartalmazza az Intézmény belsé adatkezelési rendjének {6 szabdlyait
¢s az Crintettek részére nyqjtott dltaldnos adatkezelési tajékoztatast. Az Intézmény torekszik
arra, hogy a tipikus adatkezeléseket — kiilondsen a tanuldi, sziil6i, munkavallaléi, palyazoi,
szerzddéses partneri, fénykép- és videofelvételhez kapesolddd, kameras megfigyelési, honlap-
és elektronikus kommunikacios adatkezeléseket — e Szabalyzatban vagy annak mellékleteiben
olyan részletességgel rogzitse, hogy kiilon adatkezelési tdjékoztatd kiadasara csak kivételes
esetben legyen szitkség,

II. Az adatkezelé6 és az adatvédelmi tisztviselo adatai, az adatkezelési szabalyzat
elfogadisa, jovihagydsa és megtekintése

Adatkezel6 neve: Miiller Gydrgy Ovoda, Altaléanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola
Székhely: 1165 Budapest, UISZASZ U 47
OM azonositd: 035351
Képvisel§: Bernath Sandor igazgatd
E-mail: mullergyorgysuli@freemail .hu
Telefon: +36 1 407-9554
Honlap: https://mullergyorgyiskola.hu/

Adatkezeld adatvédelmi tisztviseléjének neve: Dr, Deak Jozsef Samuel Ugyvédi Iroda
Az adatvédelmi tisztviseld elérhetGsége: 1054 Budapest, Széchenyi u. 1/D. A. Iph.
4.em. 56. ajtd
Az adatvédelmi tisztvisel§ telefonszdma és e-mail cime: +36-1-793-0330;

deak.jozsef(@djsugyvediiroda.hu

Az Intézmény adatvédelmi tisztviselGje a GDPR 37-39. cikke szerinti feladatokat litja el. Az
Intézményen beliil adatvédelmi tigyekben az érintettek és a munkatirsak elsddlegesen az
adatvédelmi tisztvisel6hdz, valamint az intézményvezetthdz fordulhatnak.

A jelen Adatkezelési szabalyzatot az intézmény vezetdjének elbterjesztése utan a neveldtestiilet
2026.08.24-1 értekezletén elfogadta.

Az elfogadast megel6zden véleményezési jogat gyakorolta a Sziildi Munkakézdsség és a
Didkdnkorményzat, amelyet alafrasukkal igazolnak.




Jelen adatkezelési szabalyzatot a Magyar Plnkosdi Egyhdz, mint fenntarté hagyta jova.
Adatkezelési szabalyzatunkat a tanuldk, sziileik megtekinthetik az iskola honlapjén, valamint
az igazgat6i irod4ban. Tartalmardl és elGirasairdl a tanulokat és sziileiket szervezett formaban
tajckoztatni kell, egyéb esetekben az igazgaté ad felvilagositast,

III. Az adatkezelési szabalyzat személyi és idébeli hatalya

Az adatkezelési szabdlyzat rendelkezései kotelezéek az Intézmény munkavallaloira és
mindazon személyekre, akik az Intézmény nevében vagy feladatellatasaval 6sszefiiggésben
személyes adatot kezelnek. A tanulok és mas érinfettek tekintetében a Szabélyzat az Intézmény
adatkezeléscének rendjét és az érintettek jogainak gyakorldsat hatdrozza meg.

Modositott adatkezelési szabalyzatunk a fenntartd jovahagyédsdnak id6pontjaval 1ép hatlyba,
és hatdrozatlan idére szol.

A tanuldk és torvényes képviselSik személyes adatait az Intézmény a jogviszony létesitését
megelézé jelentkezési eljérastdl kezd&dben, a jogviszony fenndllasa alatt, majd annak
megsziinését kdvetden a vonatkozd jogszabalyokban és az irattdri tervben meghatarozott ideig
kezeli. Az egyes irattipusokra iranyado megtrzési id6 kiiléndsen: torzslapok, pottorzslapok és
beirasi naplok esetén nem selejtezhetd; naplok esetén 5 év; felvételi, atvételi ligyek esetén 20
¢év, tanuldi fegyelmi és kartéritési iigyek esetén 5 év; gyermek- és ifjisagvédelmi ligyek esetén
3 év; tanuldi dolgozatok, témazardk és vizsgadolgozatok esetén 1 év. Az ettdl eltérd, kiilon
jogszabaly altal el6irt megbrzési idSket az Intézmény szintén alkalmazza, Az irattari 6rzési id6
leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

Az Intézmény az egyes irattipusok meglrzési idejét az irattari tervben, illetve az iratkezelési
szabalyzatban olyan mddon is feltlinteti, hogy az adott irattipushoz tartozé megOrzési id6 és
selejtezhetdség egyértelmlien megallapithat6 legyen. Amennyiben jogszabaly, hatésagi el6iras
vagy folyamatban 1év6 eljaras az altaldnos irattari Grzési id6t6l eltéré vagy annél hosszabb

meglrzést tesz sziikségessé, az Intézmény az adatokat ezen kételezettség fennallasaig kezeli.

A munkavallalok személyes adatait az Intézmény a palydzati szakasztél, a jogviszony
fennéllasa alatt, valamint annak megsz{inését kdvetden a vonatkozé jogszabalyok és irattari
szabalyok szerint kezeli. A személyzeti, bér- & munkaiigyi iratok megdrzési ideje fészabaly
szerint 50 év. Az egyes kiilon irattipusokra irdnyadd ett6l eltér§ meg6rzési id6k esetén az
Intézmény az irattari terv szerinti meglrzési id6t alkalmazza,

IV. Az intézményben nyilvintartott adatok kire

Az intézményben nyilvantartott adatok korét, az adatkezelés céljit és jogalapjat az
Adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa tartalmazza.

Az intézmény az adatokat kizarélag meghatdrozott, egyértelmii és jogszer( célbél kezeli. Az
egyes adatkezelések jogalapja killndsen:
a) jogi kotelezettség teljesitése [GDPR 6. cikk (1) ¢}],
b) kozérdekii vagy koézhatalmi feladat ellatasa [GDPR 6. cikk (1) €)],
¢} hozzajarulds [GDPR 6. cikk (1) a)], kizardlag ott, ahol az adatkezelés nem alapul
jogszabalyon vagy kozfeladaton,
d) kiilonleges adatok esetén a GDPR 9. cikk (2) bekezdésében foglalt tovabbi feltétel
fennallsa.




Az Intézmény a koznevelési feladatok ellatdsa soran kilondsen az Nkt 41. §-&ban
meghatarozott tanuldi és szil6i adatokat, tovabbd a foglalkoztatdssal, bérszamfejtéssel,
munkajogi kitelezettségekkel, taniigy-igazgatissal, gyermekvédelmi feladatellatassal, baleset-
és munkavedelmi kotelezettségekkel, valamint a kapcsolattartdssal Osszefliggé személyes
adatokat kezeli.

Kiilonleges adat kizarélag akkor kezelhetd, ha annak kezelésére megtelel6 jogalap 4ll fenn, és
a kezelés a konkrét célhoz sziikséges, igy kilondsen sajatos nevelési igényre, beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézségre, tartds gyogykezelésre vagy egyéb, a kiéznevelési ellatas
megszervezéséhez szlikséges egészségligyl adatra vonatkozoan.,

Az Intézmény az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartisdban az egyes tipikus
adatkezeléseket legalabb az aldbbi bontisban rogziti: adatkezelés megnevezése;
érintettek kire; kezelt adatok kore; adatkezelés célja; adatkezelés jogalapja; cimzettek
vagy cimzettek kategdriai; megdérzési idd; adattovabbitas ténye.

V. Az adatok tovabbitasanak rendje

Az intézmény a személyes adatot csak aklkor tovabbithatja mas szervhez, ha azt térvény
megengedi, vagy ha az érintett ehhez hozzdjarult. Ha a személyes adat felvételére az érintett
hozzajarulasaval kertlt sor, az Intézmény az adatot ettdl eltéré célra kizardlag akkor kezelheti
vagy tovabbithatja, ha ahhoz kiilon megfeleld jogalap 4ll fenn, és a tovabbi adatkezelés
megfelel a célhoz kotdttség, szitkségesség és 4atlathatdsag kovetelményeinek. Jogos érdek

jogalapjan torténd tovabbi adatkezelésre kizarélag akkor keriilhet sor, ha annak feltételei
igazoltan fenndllnak és az érdekmérlegelés dokumentalt.

Az Intézmény kizarolag olyan személyes adatot tovabbithat, amelynek kezelésére jogszerlien
jogosult, és az adattovabbitisra csak megfeleld jogalap, jogszabalyi felhatalmazas vagy
érvényes érintetti nyilatkozat alapjan, a célhoz kotottség ¢és adattakarékossag elvének
betartdsdval kerGlhet sor.

Az Intézmény kezelésében 1év6 személyes adat nyilvanossagra hozatalat torvény — az adatok
kérének meghatdrozasdval — kozérdekbdl elrendelheti. Az adatok egyéb esetben torténd
nyilvanossagra hozataldhoz az érintett hozzdjarulasa, kiillonleges "adat esetében irasbeli
hozzajarulasa sziikséges. Kétség esetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett a hozzajarulasat
nem adia meg,

Az adatkezelést végzl alkalmazott az csetleges adattovabbitasra iranyulé megkeresés
beérkezésérdl haladéktalanul tdjékoztatja az adatkezelést végzl szervezeti egység felelds
vezetGjét. Az egység vezetje a rendelkezésre 4allé adatok alapjan megvizsgilja az
adattovébbitas feltételeinek fennallasat, a kérés teljesithet8ségét, szlikség esetén tovabbi
tjékozddast végez. Az adattovabbitasi kérelem abban az esetben teljesithetd, ha az
tartalmazza:

a) az adattovabbitas céljat, jogalapjat (az alapul szolgald torvényi rendelkezés pontos
megjeldlését),

b) akért adatok korének pontos meghatarozasat,

¢) az érintett személy azonositdsdhoz sziikséges adatokat, toébb személyre vonatkozd
adatigénylés esetén az érintettek azonositdsahoz szitkséges csoportlépzd ismérveket.



Amennyiben az adattovabbitas jogszer(iségével kapcsolatban kétség meriil fel, az érintett
szervezeti egységek vezetdi — irdsban vagy elektronikus Gton — az Intézmény adatvédelmi
tisztvisel6jéhez fordulhatnak, aki allasfoglaldst ad ki az adattovabbitas jogszer(iségér6l. A
megkeresett szervezeti egység vezetGje a megkeresések teljesitésérél — szilkség esctén az
adatvédelmi tisztvisel$ allasfoglaldsanak figyelembevételével -— 15 munkanapon beliil dont,

Amennyiben az adattovabbitas feltételei fennallnak, az adatokat a megkeresést benyujté szerv
rendelkezésére kell bocsatani. Az adatok ataddsdval kapcsolatban felmeriilt kéltségeket a
megkeresést benyujté szerv viseli. Az adatok ataddsar6l szold jegyzbkonyv felvételérdl az
adatkezelést végzd szervezeti egység vezetdje gondoskodik,

V.1. Az intézményen beliili adattovabbitas

Az Intézmény szervezeti rendszerén belill az Intézmény 4ltal kezelt személyes adatok — a
feladat elvégzéschez sziikséges mértékben és ideig — tovabbithatok olyan szervezeti
egyscghez, amelynek a tdrvényben vagy belsé irdnyitdsi eszktzben foglalt feladatainak
ellatashoz szikséges.

Az Intézményben folyo, kiilonb6zd célra iranyuld adatkezelések csak térvényes cél érdekében,
indokolt esetben, ideiglenesen kapcsolhatok Ossze. Az adatkezelések Osszekapcesoldsaval
Gsszefiiggl tényeket az adatvédelmi nyilvantartasban rogziteni kell,

V.2. Adattovibbitds kiilsé megkeresés alapjan

Az Intézményen kiviili szervtl vagy maganszemélytl érkezd, adatkdzlésre iranyuld
megkeresés csak akkor teljesithetS, ha jogszabdaly, vagy az érintett irdsbeli nyilatkozata
felhatalmazza az intézményt. Az érintett el6zetesen is adhat ilyen tartalmi felhatalmazast,
amely szélhat valamely id6tartamra és a megkereséssel €16 szervek meghatarozott korére,

A vonatkozd jogszabalyokban meghatirozott személyes és killdnleges adatok az érintett
nyilatkozattételétdl fiiggetleniil tovabbithatdak:

a) atarsadalombiztositasi, illetmény és munkabér vagy mas juttatas kifizet6helyének minden
olyan adat, amely az illetmény, munkabér vagy mas juttatas, jogosultsdg megéllapitasahoz,
igénybevételéhez sziikséges;

b) a birdsdgnak, rendbrségnek, Ugyészségnek, a birdsagi végrehajténak, allamigazgatasi
szervnek a konkrét ligy eldontéséhez sziikséges adatok;

¢} a munkavégzésre vonatkozé rendelkezések ellendrzésére  jogosultaknak a
foglalkoztatassal 6sszefiiggs adatok,

d) a nemzetbiztonsagi szolgalatnak a nemzetbiztonsdgi szolgdlatokrdl szolé 1995, évi
CXXV. térvényben (a tovabbiakban: Nbtv.) meghatirozott feladatok ellatisdhoz
sziikséges valamennyi adat;

e) Infotv. 28. § alapjan az intézményhez intézett adat-megismerési kérelem teljesitése
céljabol a kérelmezdnek az Infotv, 26. § (3) bekezdése szerinti kézérdekbél nyilvanos
adatnak mindsiilé adatok,

f) a miniszternek vagy a fenntarténak egyedileg vagy informatikai rendszerben biztositott
kdzvetlen elérés Utjan az 4dgazati irnyitdssal Osszefiiggd feladatok ellatisa, a miniszteri
hat6sagi jogkor gyakorlasa céljabdl a feladatok ellatasahoz szilkséges valamennyi adat.




Nem teljesithetd olyan adatigénylés, amelyeknek torvényessége az adatigénylés vagy

érintetti hozzajérulas hidnyos adattartalmara, vagy mas koriilményre tekintettel — nem
allapithaté meg.

A nemzetbiztonsagi szolgalatoktdl érkezé megkeresésre, adatbetekintésre vonatkozé adatokrél
— ideértve a megkeresés, betekintés tényét is —, és a megtett intézkedésekr6l az érintett,
illet6leg mas személy vagy szervezet nem tajékoztathato.

A megkeresés alapjan teljesitett adatszolgaltatassal kapcsolatos tényeket, koriilményeket
jegyzbkonyv felvételével dokumentalni kell.

A megkeresésrdl $2010 jegyzOkdnyv biztonsigos Orzésrdl az intézményvezetd koteles
gondoskodni. A jegyz&konyv megbrzési ideje tiz év.

Nem kell jegyzdkdnyvezni azon adattovabbitdsokat, amelyek ténye egyéb modon hitelesen
rogzitésre keriil, Igy killonosen nem kell jegyz6konyvezni azon megkereséseket, amelyek
irasban érkeznek, az illetékes szervezeti egység iktatja, és az adattovabbitas iktatott, irdsbeli
dokumentummal valésul meg.

Y.3. Adattovabbitas kiillfoldre

Az Intézmény személyes adatot az Eurdpai Gazdasagi Térségen kiviilre (harmadik orszagba),
illetve nemzetkézi szervezet részére csak a GDPR V., fejezetében meghatarozott feltételek
fennallasa esetén tovabbit. Ennek megfelelGen adattovabbitasra kiilénésen akkor keriilhet sor,
ha
a) az Burdpai Bizottsag megfeleldségi hatdrozata az adott cimzett orszag vagy szervezet
tekintetében fenndll, vagy
b) a tovabbitds megfeleld garancidk mellett torténik, igy kiilondsen az Eurdpai Bizottsag
altal elfogadott altalanos adatvédelmi kikotések alkalmazasaval, vagy
¢) a GDPR 49. cikkében meghatarozott kivételes eset 4ll fenn,

Az EGT-tagallamokba iranyuld adattovabbitast belfoldi adattovabbitassal azonos megitélés alg
kell esé adattovabbitasnak kell tekinteni.

Amennyiben valamely adatkezelés soran harmadik orszagbeli adattovabbitas lehetSscge
fennall, az Intézmény errél az érintetteket elézetesen, egyértelmiien t4jékoztatja, megjeldlve az
alkalmazott garanciat vagy a tovabbitas kivételes jogalapjat is.

VI. Az adatkezeléssel foglalkozé munkavallalok kirének és feladatainak meghdtérozésa

Igazgat6 (intézményvezet) felelds:
— az adatkezelési szabdlyzat naprakészen tartasaért,
— az érintetti kérelmek intézményi kezelésének megszervezéséért,
— az adatvédelmi incidensek intézményi kezeléséért és dokumentalasaért,
— az adatfeldolgozdkkal fenndlld jogviszonyok ellenérzéséért,
— a hozzaférési jogosultsdgok meghatarozasaért és feliilvizsgalataért,
— adatok kezelésének rendszeres ellenOrzéséért,
— adattovabbitis rendszeres ellendrzéséért,
— Adatkezelési szabdlyzat aktualizalasaért




— az aldbbiakban megjelolt méas személy feladatkérébe nem tartozd adatkezeléssel
kapcsolatos feladatok cllatasaért

Az intézményben folyd adatkezelési tevékenység soran adatkezeldi feladatokat lat el az
igazgatd, az igazgato-helyeties, az iskolatitkdr, az osztdlyfénokék, a gyermek- é&s
ifjusagvédelmi felelds, valamint a munkavédelmi felelds,

Az adatvédelmi tisztviselS kiilondsen kozrem(kddik az érintetti kérelmek, incidensek, 1j
adatkezelések, adattovabbitasok, kamerds megfigyelés és adatfeldolgozdi jogviszonyok
adatvédelmi megfeleldségének vizsgalataban.

Az adatkezelésben részt vevl valamennyi munkatirs koteles a feladatelldtdsdhoz nem
szitkséges személyes adatok megismerésétdl tartdézkodni, az iratokat és elektronikus adatokat
illetékielenek szamédra hozzatérhetetlenné tenni, a papiralapi dokumentumokat feliigyelet
nélkil nem hagyni, az eléktronikus rendszerek haszndlata sordn a hozzdférési adatait
bizalmasan kezelnt, valamint a téves cimzésli vagy jogosulatlan adatkdzlést haladéktalanul
jelezni az intézményvezetének.

VII. Az adatkezelés technikai lebonyolitisa
VIL1. Az adatkezelés altalanos médszerei

Az intézménytlinkben kezelt adatok nyilvantartasi médja a kdvetkez6 lehet:
— nyomtatott irat,
— elektronikus adat,
— elektronikusan 1étrehozott, de papir alapon archivalt adat,
— az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénylcép.

Az adatkezeld lapok hagyomdanyos nyomtatott forméban vagy szamitOgépes rendszerrel is
vezethetdk. Az oktatasért felelds miniszter az elektronikus modszert kitelezben is elrendelheti.

Az Intézmény a kockazatokkal ardnyos technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz,
kiiléndsen :

a) szerepkoralapy hozzaférés-kezelést,

b) egyedi felhasznaldi azonositast és jelszévédelmet,

c) rendszeres jelszocsere vagy egyéb megfeleld hitelesitési intézkedéseket,

d) mentést s visszadllithatosdgot biztositd eljarasokat,

e) naplézast, amennyiben azt a hasznalt rendszer timogatja,

f) zart tarolast a papiralapt iratok tekintetében,

g) az adathordozok, nyomtatvanyok és selejtezés biztonsagos kezelését,

h) rendszeres jogosultsag-feliilvizsgalatot,

i) incidens esetére belss jelentési rendet,

Az Intézmény a személyes adatokhoz hozzaféré munkatarsaktdl elvirja a titoktartdsi
kotelezettség betartdsdt, Az elektronikus rendszerekben végzett adatkezelési miiveletek
naplézhatosagat és utdlagos ellendrizhet8ségét a rendszer Ichetségeihez mérten biztositani
kell.




Az Intézmény rendszeres vagy eseti adatvédelmi tajékoztatast biztosit a személyes adatokat
kezel§ munkatarsak részére, Az elektronikus és papiralapi nyilvantartdsokhoz valé hozzaférést
az Intézmény feladathoz kitotten, a legkisebb jogosultsag elvének megfelelden biztositja.

VIL2, Az munkavallalok személyes adatainak kezelése

Az alkalmazottaknak az intézményben nyilvantartott adatai korét, az adatkezelés céljat és
jogalapjat az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa tartalmazza.

A munkavallaléi adatkezelés 6 céljal killondsen: a jogviszony létesitése, teljesitése és
megsziintetése; bérszamfejtés és jarulékfizetési kotelezettségek teljesitése; munkaids- és
tavollét-nyilvantartas, alkalmassagi, munkavédelmi é&s foglalkoztatasi kotelezettségek
teljesitése; kapcesolattartas; tovabbképzési és mindsitési adminisztracid.

Az alkalmazottak személyi adatai papir alapt iratokban (személyi irat) és elektronikus
adatbazisokban keriilnek régzitésre az aldbbiak szerint:

— személyi anyagok papir alapi nyilvantartisa

— aktualis bérszamfejtést végzd cég

—  Oktatasi Hivatal nyilvantartisa (KIR),

— eKRETA Zrt. nyilvéntartdsa (KRETA)

Személyi iratok

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkéz felhasznalasaval
keletkezett adathordozd, amely a munkaviszony l1étesitésekor, fennallasa alatt, megsziinésekor,
illetve azt kdvetben keletkezik és a munkavallalé személyével Osszefiiggésben adatot,
megallapitist tartalmaz.

A személyi iratok kore az alabbi:

— amunkavallalé személyi anyaga

— amunkavallalé tajékoztatasardl szo19d irat

~ a munkavallaléi jogviszonnyal Osszefiiggt egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel
kapcsolatos tratok)

— amunkavallalé bankszdmlajanak szama

— amunkavallald sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott adatokat tartalmaz6 iratok

A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja;

— akoézokirat vagy a munkavallal6 irasbeli nyilatkozata,

— amunkaltatdi jogkdr gyakorldjanak irasbeli rendelkezése,
— birdsag vagy mas hatosag dontése, '

— jogszabalyi rendelkezés.

A személyi iratokba vald betekintésre az aldbbi személvek jogosultal:

— az intézmény vezetOje és helyettesei,
— az intézményi titlkar mint az adatkezelési miiveletekben kdzrem{iksdd alkalmazott,
— az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellitdsdhoz sziikséges kirben,

a jogszabaly alapjan ellendrzésre jogosult hatdsag vagy szerv,




sajat kérésére az érintett munkavdllald.

A személyi iratok védelme

A személyi iratok kezeldi kizarolag az alabbi személyek lehetnek:
— azintézmény igazgatdja
— az adatok kezelését végz6 iskolatitkar.

A személyi iratokat €s a személyi adatokat védeni kell kiiléndsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovébbitdsa halozaton vagy egyéb
informatikai eszk0z Otjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az adatkezel6nek és az adat tovabbitéjanak kilon védelmi intézkedéseket
(ellentrzes, jelszavas védelem, az elkiildés utan a halézatr6l vald torlés, stb.) kell tennie.

A személyi anyag vezetése és taroldsa

A munkaviszony létesitésekor az intézmény vezetlje, illetve az éltala kijellt adminisztrativ
kdzremikodé gondoskodik a munkavallalé személyi anyaganak oOsszeallitasardl, és azt a
vonatkozé jogszabalyok, valamint jelen Szabalyzat szerint kezeli. A személyi anyagban
kizir6lag olyan iratok tdrolhaték, amelyek a foglalkoztatisi jogviszony létesitéséhez,
teljesités¢hez, médositdsahoz, megsziintetéséhez, a jogszabalyi kbtelezettségek teljesitéséhez
vagy a munkaltatéi jogok gyakorldsdhoz szilkségesck. A személyi anyagot tartalménak
megfelelden csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott
gytjtében, zart szekrényben kell &rizni.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelfs.
Utasitasai és a munkakori lefrasok alapjan az anyag karbantartasat a pénziigyi ligyintéz8 vagy
mas kijeldlt, erre feljogositott munkatars végzi.

VIL.3. A tanulék és sziileik személyi adatainak kezelése

A tanuldi ¢s sziildi adatkezelés 6 céljai kiilondsen: a felvételi és beiratkozdsi eljaras
lefolytatasa; a tanuléi jogviszony nyilvantartisa; a tanulmanyi kotelezettségek és mulasztisok
nyomon kovetése; értékelés, vizsgaztatds, fegyelmi (gyintézés, kedveaményekre vald
jogosultsig kezelése; gyermekvédelmi é&s balesetvédelmi kotelezettségek teljesitése;

kapcsolattartas a térvényes képviselokkel; jogszabélyon alapulé adatszolgaltatas teljesitése.

A tanuléknak és sziileiknek az intézményben nyilvantartott adatai koérét, az adatkezelés céljat

¢s jogalapjat az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa tartalmazza.

A tanuldk személyi adatainak védelme

A tanulék személyi adatainak kezeldi kizardlag az aldbbiak lehetnek
az intézmény igazgatdja

— azigazgatOhelyettes

— az osztalyfonok

— az iskolatitkér.

|
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Az adatokat védeni kell killondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovéabbitas,
nyilvanossigra hozatal, trlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés ¢€s
sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa hélézaton vagy egyéb informatikai eszkdz Gtjan
torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositdsa érdekében az adatkezeldnek és
az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az
etkiildés utan a halozatrol valod torlés, stb.) kell tennie.

A tanuldk személyi adatainak vezetése és taroldsa

A tanuldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a tanuldk személyi
adatainak dsszeallitasarol, s azt a vonatkozd jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli.

A tanulok személyi anyagaban kizarélag olyan iratok és adatok tarolhatok, amelyek kezelésére
jogszabaly, jelen Szabalyzat vagy megfelel6 jogalappal megtett érintetti, illetve térvényes
képviseldi nyilatkozat felhatalmazast ad. Kilonleges adat kezelése kizardlag jogszabalyi
felhatalmazas, kozfeladat ellatasdhoz kapesolédo szitkségesség, illetve a GDPR 9. cikk (2)
bekezdésében meghatirozott feltételek fennallasa esetén torténhet.

A személyi adatokat osztalyonként csoportositva az aldbbi nyilvantartasokban kell 6rizni:
— Osszesitett tanuloi nyilvantartas,
—  torzskdnyvek,
— Dbizonyitvanyok,
— beiréasi naplo,
— osztalynaplok,
- adidkigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma
~  KRETA rendszer
~ KIR rendszer

Az Gsszesitett tanuldi nyilvantartis

Az dsszesitett tanuldi nyilvantartas — a konkrét adatkezelési célhoz szikséges mértékben —
killondsen az Nkt. 41. § (2) bekezdése szerinti adatokat tartalmazhatja, igy a tanuld azonosito
és kapcsolattartasi adatait, a sziilé vagy més értesitendd hozzatartozd kapesolattartdsi adatait,
a tanuldi jogviszonnyal, mulasztassal, értékeléssel, kedvezményekkel, balesettel, fegyelmi
tiggyel és kiilonleges banasmddot igényld helyzettel kapesolatos adatokat.

A nyilvantartast az igazgatd utasitasait kdvetve az intézményi titkdr vezeti. A tanuldi
nyilvantartis minden év szeptember 1-jéig elsé alkalommal papir alapon késziil, majd a
tovabbiakban digitalis mddszerrel vezethetd. A szamitégéppel vezetett tanuldi nyilvantartas
folyamatosan pontos és teljes vezetéséért az intézményi titkar felelds. Tarolasdnak moédjaval
biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza. Az elektronikus
formaban vezetett tanuldi nyilvantartas méasodpéldanyban tdrténd taroldsat biztositani kell.

A tanul6 és sziildje a tanuld adataiban bekdvetkezd valtozasokrdl nyole napon beliil koteles
tajékoztatni az osztalyfénokot, aki 8 napon belidl koteles intézkedni az adatok atvezetésérol.

VIL.4. A munkara jelentkezok, palyazék adatainak kezelése

A munkira jelentkezOknek az intézményben nyilvantartott adatai korét, az adatkezelés céljat
és jogalapjit az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa tartalmazza.
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A személyes adatok kezel6i kizardlag az alabbiak lehetnek
— az intézményvezetd
— az intézményvezetl-helyettes
— az pénziigyi ligyintézd

Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozziférés, megvaltoztatds, tovabbités,
nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halozaton vagy egyéb informatikai eszkdz tjan
térténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezel6nek és
az adat tovdbbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellenrzés, jelszavas védelem, az
elkiildés utan a halézatrol vald toriés, stb.) kell tennie.

Sikertelen palydzat esetén az Intézmény a palyazd személyes adatait a kivalasztasi eljaras
lezardsat kovetden foszabaly szerint haladéktalanul t6rli vagy megsemmisiti, Amennyiben a
palydzo kildén, Onkéntes, konkrét &s igazolhaté Thozzajaruldst ad a késébbi
megkereshetoséghez, az Intézmény az adatokat legfeljebb a hozzdjarulas megadisatol
szdmitott 12 honapig 6rzi meg, kivéve, ha a palyazo a hozzdjarulasat kordbban visszavonja.

VILS. A szerzédéses jogviszonyban 4116k adatainak kezelése

A szerz6déses partnereknek az intézményben nyilvantartott adatai kirét, az adatkezelés céljat
és jogalapjat az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa tartalmazza,

A személyes adatok kezel6i kizarolag az alabbiak lehetnek
— az intézményvezetd

— az intézmeényvezetd-helyettes
— az intézményi titkar
- pénzigyi ligyintéz6

Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovébbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitdsa halozaton vagy egyéb informatikai eszkdz tjan torténik,
a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezelSnek és az adat
tovabbitojanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utin
a halozatrdl vald torlés, stb.) kell tennie.

Az Intézmény a szerzddéses partnerek természetes személy képviselinek és kapesolattartdinak

nevét, elérhetdségi adatait és a szerzddés teljesitéséhez sziikséges egyéb adatait a szerzddés
el8készitése, teljesitése, dokumentélasa és a jogi igények érvényesitése céljabol kezeli.
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VIL.6. Az alkalmazottak felelGssége a személyes adatok védelmével kapesolatban

Az intézmény minden munkavéllaléjanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e
szabdlyzatban meghatarozott rendjének betartdsa. Az adatkezeldk, illetve az iskola vezetdi és
pedagdgusai felelések a tudomasukra jutott adatok védelméért, A tanuldk, alkalmazottak és
cgyéb partnerek személyi adatait kizardlag az e szabalyzatban meghatarozott személyek az itt
meghatarozott médon tovabbithatjdk. A személyes adatok tovabbitdsa kizardlag jogszabaly,
jelen Szabdlyzat, intézményvezetdi felhatalmazas, vagy az érintett megfeleld jognyilatkozata
alapjan, a szikségesség ¢&s adattakarékossdg elveinek figyelembevételével torténhet.
Jogosulatlan adattovabbitas tilos.

VIL.7. Kamera és belépteto rendszer

Az Adatkezel6 jelenleg nem alkalmaz kamera és beléptet§ rendszert. Amennyiben az
Adatkezelénél kamera vagy beléptetd rendszer kertil alkalmazasra, az adatkezelésének rendje
kiilén szabalyzatban keriil rogzitésre.

A kiilon alapjan:
a) amegfigyelés céljat teriiletenként pontosan meg kell hatarozni,
b) amegfigyelés nem irdnyulhat a munkavallalok indokolatlan ellenérzésére,
¢) kamera nem helyezhet6 el olyan helyiségben, ahol az emberi méltosdgot sértené, igy
kiilongsen 6ltdzEben, mosddban, illemhelyen, zuhanyzdban,
d) ahozzaférésre jogosult személyek kirét és a felvételmegbrzési id6t eldre rogziteni kell,
¢) az érintetteket j61 lathato, elézetes tajékoztatassal kell ellatni.

A kameras megfigyelés jogalapja az Intézmény és az érintettek ¢életének, testi épségének,
vagyondnak védelméhez, valamint az intézményi infrastruktura biztonsdgahoz fiz6dd
kézérdekds, illetve jogos védelmi cél lehet, feltéve, hogy a megfigyelés szikséges és arinyos.

A kameras megfigyelés alkalmazasirdl az Intézmény eldzetes, jol lathatéd helyen elhelyezett
rovid tajékoztatast, valamint részletesen hozzaférhetd adatkezelési tajékoztatast biztosit.

A felvételekhez kizédrdlag az arra kijelolt személyek férhetnek hozza. A felvételek megbrzési
idejét az Intézmény a célhoz igazoddan, indokolt és ardnyos iddtartamban hatarozza meg, és
ettdl eltér6en csak jogi igény, hatdsigi megkeresés vagy incidensvizsgalat esetén Orzi meg a
felvételt. Rejtett megfigyelés nem alkalmazhato.

VILS. Fénykép-, hang- és videdfelvételek kezelése

Az Intézmény az iskolai élethez, tandrai és tanéran kivilli programokhoz, versenyekhez,
tinnepségekhez, kozosségi eseményekhez és intézményi kommunikiciohoz kapesolddoan
fénykép-, hang- vagy videdfelvételt készithet vagy készittethet. A felvételek készitése, belsd
dokumentalasi céla felhaszndlisa és nyilvanos kozzététele egymastdl elkiilonilo
adatkezelésnek mindsiil.

Bels6 dokumentalasi céli felhasznalds esetén az Intézmény minden esctben vizsgilja a

sziikségességet, az arAnyossagot és azt, hogy a felvétel az érintettek jogait ne sértse. Nyilvanos
kozzétételre — kiilondsen honlapon, kozosségi médiafeliileten, sajtdéanyagban, online
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albumokban vagy promécids kiadvanyban -~ f8szabédly szerint megfeleld elzetes
tajékoztatason alapuld hozzajirulas alapjan keriilhet sor.

Kiskorn érintett esetén a hozzdjarulas megaddsdra a mindenkor irdnyadéd jogszabélyok és a
polgari jogi cselekviképességi szabalyok szerint jogosult személy(ek) nyilatkozata szitkséges.
Az Intézmény a hozzijiruldsokat dokumentdlja, és biztositja azok visszavonhatdsigdt. A
hozzajarulés visszavondsa a visszavonds elétti adatkezelés jogszerliségét nem érinti.

Az Intézmeény torekszik arra, hogy tomegfelvételek és nem az egyén kiemelésére szolgald
rendezvényfelvételek esetén is eldzetes, jOl hozzaférhets tajékoztatist adjon, és az érintetti
tiltakozésokat vagy egyedi kéréseket a lehetSségekhez mérten figyelembe vegye. Kiiléndsen
kertilni kell a gyermekekre nézve hatranyos, méltosagsértd, egészségi allapotra, magatartasi
problémara, sajdtos nevelési igényre vagy szocidlis helyzetre kivetkeztetést engedd felvételek
kozzétételét.

VIL9. Adatfeldolgozok igénybevétele

Az Intézmény az igénybe vett adatfeldolgozokrdl naprakész belsd nyilvantartist vezet, amely
tartalmazza legalabb az adatfeldolgozé megnevezését, az dltala végzett tevékenységet, az
érintett adatkezelések korét, valamint azt, hogy a részére torténik-e harmadik orszagbeli
adattovabbitas.

Az Intézmény kizardlag olyan adatfeldolgozot vesz igénybe, amely megfeleld garancidkat nydjt
a GDPR 28, cikke szerinti kovetelmények teljesitésére. Az adatfeldolgozo az adatokat kizdrdlag
az Intézmény dokumentalt utasitasa alapjan kezelheti,

VILl. Az adatkezeléssel érintettek jogai és a jogérvényesités lehetdségei

Az Intézmény biztositja, hogy a személyes adatok kezelése sordn az érintettek jogaikat a GDPR
rendelkezéseinek megfeleléen gyakorolhassak. Az Intézmény az érintettek részére tomér,
atlathatd, kozérthet6 és kdnnyen hozzaférhetd tdjékoztatast nyuit,

Az Intézmeény felhfvja az érintettek figyelmét arra, hogy az érintetti jogok gyakorlasa nem
korlatlan: azok terjedelmét és teljesithet8ségét befolydsolhatja kiildndsen az, ha az adatkezelés
jogi kotelezettség teljesitésén, kozérdeklt vagy kozhatalmi feladat ellatasan, kdznevelési
nyilvantartasi kotelezettségen, kozfeladat-ellatashoz kapesolddd iratérzési szabalyon, illetve
mas személy jogainak védelmén alapul. Az Intézmény az egyes kérelmeket minden esetben
egyedileg vizsgilja meg.

VIIL1.Hozziféréshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t8! visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a GDPR-ben felsorolt informaciékhoz
hozzaférést kapjon.

VIIL2. A helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
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céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat tjan térténd — kiegészitését.

VIIL3.A térléshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a
rd vonatkozd személves adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil tordlje a GDPR-ben
meghatérozott feltételek esetén.

A térléshez vald jog nem gyakorolhat6 kiilondsen akkor, ha az adatkezelés jogi kotelezettség
teljesitéséhez, kozérdek(i vagy koOzhatalmi feladat -elldtdsdhoz, koznevelési vagy
foglalkoztatasi nyilvantartisi kotelezettség teljesitéséhez, iratmegbrzési kotelezettséghez,
illetve jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez sziikséges.

V1HL4.Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi
feltételek valamelyike teljesiil:

— az érintett vitatja a személyes adatok pontossagit, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezeld ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

— az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat,

— az adatkezelének mér nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez;

— az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitisra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai
clsébbséget Elveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

VIIL5. Az adatherdozhatésaghoz valé jog

Abban az esetben, ha az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul, az érintett jogosult arra,
hogy az érintett dltal az adatkezeld rendelkezésére bocesatott személyes adatokat tagolt, széles
koérben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket
az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozni az az
adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.

Az adathordozhatosdghoz vald jog csak azon adatkezelésck esetében gyakorolhatd, amelyek
hozz4jarulason vagy szerzddésen alapulnak és automatizalt médon térténnek. Az Intézmény
kéznevelési alapfeladataihoz, hatésdgi vagy jogszabalyi nyilvantartdsi kételezettségeihez
kapesolodd, kdzfeladaton vagy jogi kételezettségen alapuld adatkezelések esetén e jog
rendszerint nem alkalmazhato.

VIIL.6. A tiltakozishoz vald jog
Amennyiben az adatkezelés kézérdekll, vagy az adatkezel8re ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasdnak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz, tovabba ha az adatkezelés az

adatkezel8 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, az érintett
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jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcesolatos okokbél barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is.

VIIL.7. Automatizalt dintéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki az érintettre az olyan, kizar6lag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotést is — alapuld dontés hatalya, amely az érintettre nézve
joghatassal jarna vagy az érintettet hasonldképpen jelentds mértékben érintené.

A fentick nem alkalmazhatdak abban az esetben, ha a d6ntés:

— az érintett és az adatkezeld kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

— meghozatalat az adatkezel6re alkalmazand6 olyan unibs vagy tagallami jog teszi
lehetévé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgalé megfelel intézkedéseket is megallapit; vagy

— az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

VIILS.Erintetti jogok gyakorlisa, panasz tétele az adatkezelénél

Az érintett a jelen Szabdlyzatban meghatarozott jogait irdsban, postai Gton vagy elektronikus
levélben gyakorolhatja az adatkezeld, illetve az adatvédelmi tisztviseld elérhet8ségein. Az
Intézmény a kérelem alapjan tett intézkedésekrdl indokolatian késedelem nélkiil, de legkésébb
a kérelem beérkezésétdl szdmitott egy honapon beliil tijékoztatast ad. Sziikség esetén ez a
hatarid6é tovabbi két honappal meghosszabbithat6, amelyr6l az Intézmény az érintettet az
eredeti egy honapos hataridén belill tijékoztatja. Ha az Intézmény a kérelmet nem teljesiti,
err6l az érintettet irdsban, indokoldssal ellatva tajékoztatja, megjeldlve a jogorvoslati
lehetéségeket is.

Az érintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatos kérelmét, panaszat vagy észrevételét a
személyének azonositdséra alkalmas mddon, frasban, postai Gton vagy elektronikus levélben
terjesztheti el6 az adatkezelénél vagy az adatvédelmi tisztvisel6nél, Az Intézmény a beadvany
tartalma szerint biralja ¢l, hogy az helyesbitési, hozzaférési, torlési, korlatozasi, tiltakozasi
vagy egyéb adatvédelmi kérelemnek mindsiil-e.

VIIL.9.Panasz a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésiagnal

Az érintett, aki a személyes adatai kezelésénck kdrében jogai sérelmét allitja, panasszal élhet a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsagnal.

Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11

Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9,

Telefon: +36 (30) 683-5969; +36 (30) 549-6838; +36 (1) 391 1400;

E-mail: ugyfelszolgalat@naih,hu

VIIIL.10. Birédsagi eljaras kezdeményezése

Az ¢rintett a személyes adatai kezelésével dsszefliggd jogainak megsértése esetén birdsaghoz
fordulhat. A per elbirdlasa a torvényszék hataskdrébe tartozik. A per — az érintett valasztdsa
szerint — az érintett lakohelye vagy tartdzkoddsi helye szerinti térvényszék el6tt is
megindithato.
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IX. Adatvédelmi incidensek kezelése

IX.1. Az adatvédelmi incidens bejelentése

Az a személy, aki Adatkezeld dltal kezelt vagy feldolgozott személyes adatokkal kapcsolatban
adatvédelmi incidenst, azaz személyes adat jogellenes kezelését vagy feldolgozasat, igy
kiléndsen jogosulatlan hozzaférést, megvaltoztatast, tovabbitast, nyilvAnossagra hozatalt,
t6rlést vagy megsemmisitést, valamint véletlen megsemmistilést és sériilést észlel, azt kbteles
Adatkezeld vezetdjének haladéktalanul bejelenteni, megadva az incidens targyat, valamint azt,
hogy az incidens informatikai rendszert érint-e. A bejelentd tovébbi olyan informacidkat is
megadhat, amelyeket az incidens beazonositdsa, megvizsgilasa szempontjibol lényegesnek
itél.

Adatkezel6 vezetSje a bejelentést kovetben tdjékoztatja az adatvédelmi tisztvisel6t az
adatvédelmi incidens bekdvetkezésérbl, megadva a bejelentd nevét, elérhetdségét, tovabba a
bejelentett adatvédelmi incidens targyat, azt, hogy az incidens informatikai rendszert érint-e,
valamint a tovabbi, a bejelentd altal tudomasira hozott egyéb informaciokat.

Amennyiben az adatvédelmi incidens informatikai rendszert érintéen kvetkezett be, akkor az
informatikai rendszert feliigyelé személyt is tajékoztatja.

IX.2. A bejelentés megvizsgaldsa és az incidens kezelése

Az adatvédelmi tisztvisel6— informatikai rendszert érinté incidens esetén az informatikai
rendszert feliigyel6 személlyel egyiittmiikddve — a bejelentést megvizsgalja, és a bejelent6tdl
adatszolgaltatast kér az alabbiakra vonatkozoan:

a)  azincidens bekdvetkezésének idSpontjat és helyét,

b)  azincidens leirdsat, kbriillményeit, hatdsait,

¢) azincidens sordn kompromittdlédott adatok kdrét, szamossagat,

d)  akompromittalodott adatokkal érintett személyek koret,

¢) azincidens elharitisa érdekében tett intézkedések lefrasat,

f)  akér megelézése, elhdritdsa, csokkentése érdekében tett intézkedések lefrdsat.
Amennyiben az adatszolgaltatas alapjan az adatvédelmi incidens vizsgdlatot igényel, azt az
adatvédelmi tisztviseld elvégzi, informatikai rendszerben bekovetkezett adatvédelmi incidens
csetében az informatikai rendszert feliigyeld személyt is bevonva.

A vizsgélat soran barkit meghallgathat, és barmilyen dokumentumba betekinthet, aki vagy
amely az adatvédelmi incidenssel érintett, vagy annak kivizsgalast segitheti.

A vizsgilat eredménye alapjan az adatvédelmi tisztvisel§ javaslatot tesz az adatvédelmi
incidens elhéritdsahoz sziikséges intézkedésekrfl az intézményvezetdnek.

A javaslat alapjan a megvalositando tovabbi intézkedésekr6l az intézményvezetd dont.
IX.3. Az incidens nyilvantartasa
Az adatvédelmi incidensrdl az adatvédelmi tisztviseld nyilvantartast vezet,

A nyilvantartasba régziteni kell:
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a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

¢) az adatvédelmi incidens id6pontjat,

d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatésait,

e) az adatvédelmi incidens elharitasira megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

Az adatvédelmi incidensnyilvantartast az Intézmény oly modon és ideig 6rzi meg, hogy a
GDPR  szerinti elszamoltathatésdg, az ellendrizhetdség és az esetleges jogi igények
érvényesitése biztositott legyen.

Abban az esetben, amennyiben a biztonsag sériil és ennek eredményeképpen adatvesztés vagy
illetéktelen hozzaférés torténik (adatvédelmi incidens) az adatkezelS legkésébb 72 éraval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomésara jutott, koteles bejelentéssel élni a
feliigyeleti hatésag felé. Ez alol kivételt jelent az, ha az adatvédelmi incidens
valoszintsithet6en nem jar kockazattal az érintettek jogaira vonatkozoan.

Amennyiben az adatvédelmi incidens valdszintisithetéen magas kockazattal jar az érintettek
jogaira nézve az adatkezeld koteles az érintetteket is tdjékoztatni az adatvédelmi incidens
megtdrténtérél. Ez alol kivételt jelent:

a) az adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
¢és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, killondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas
alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott
személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel$ az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsigaira jelentett, a magas
kockazat a tovabbiakban valdsziniisithetGen nem valdsul meg;

c) a tdjékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan
hasonl6 intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonloan hatékony
tajékoztatasat.

X. Zaroé rendelkezések

Az egyes specidlis adatkezelésekre — igy kiilondsen honlap, kozosségi média, kameras
megfigyelés, beléptetés, rendezvényfotdézas, palyazati adatkezelés, siitik hasznalata — az
Intézmény kiilon adatkezelési tajekoztatot is kozzétehet. A kiilon tdjékoztato jelen Szabalyzatot
kiegésziti, de azzal nem lehet ellentétes.

Jelen adatkezelési szabalyzat az intézmény iratkezelési Szervezeti és Mikodési Szabélyzatanak
II. sz. mellékletét képezi. Az adatkezelési szabalyzatot a nevel6testiilet modosithatja a
jogszabalyokban meghatarozott és e szabalyzatban jelzett kozosségek véleményének
beszerzésével és a fenntartd jovahagyasaval.

Budapest, 2026. 04 2. j@[\

Bernath Sandor
igazgato
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